PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA

Alamat : Kantor Gubernur Papua Barat, Distrik Manokwari, Kabupaten Manokwari, Papua Barat

PENGUMUMAN
NOMOR : 01/PANSEL-UKOM/JPTP/X/2026

TENTANG

JOB/FIT UJI KOMPETENSI PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH PROVINSI PAPUA BARAT
TAHUN 2026

Dalam rangka pembinaan dan pengembangan karir Pegawai Negeri Sipil di Provinsi Papua Barat sehingga
menjadi PNS yang profesional dan berkompeten yang mampu melaksanakan visi misi Gubernur Papua
Barat serta memberikan pelayanan publik yang berkualitas, maka perlu dilakukan mutasi/rotasi pengisian
bagi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua Barat melalui Uji

Kompetensi yang dilaksanakan secara kompetitif dengan ketentuann sebagai berikut :

A. Dasar Hukum :

1. Undang- Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil;

3. Peraturan Presiden Nomor 116 Tahun 2022 tentang Pengawasan dan Pengendalian
Peleksanaan Norma, Standar Prosedur dan Kriteria Manajemen Aparatur Sipil Negara;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun
2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Selain itu juga memperhatikan :

1. Surat Keputusan Gubernur Papua Barat Nomor 189 Tahun 2026 tentang Perubahan Kedua Atas
Keputusan Gubenur Papua Barat Nomor 8 Tahun 2026 tentang Pembentukan Panita Seleksi
Job/Fit Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Papua
Barat Tahun 2026;

2. Surat Badan Kepegawaian Negara Nomor : 36521/R-AK.02.03/SD/K/2026 tanggal 17Juli 2026
Hal : Persetujuan Rencana Pelaksanaan Uji Kompetensi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di
Provinsi Papua Barat.

B. Formasi Jabatan
1. Formasi Jabatan yang akan diadakan Job Fit/ Uji kompetensi :

NO NAMA JABATAN ESELON

1 ASISTEN ADMINISTRASI UMUM SETDA PROVINSI PAPUA BARAT Il.a




2 KEPALA BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAN ASET DAERAH PROVINSI
PAPUA BARAT

Il.a

3 KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH PROVINSI PAPUA BARAT

Il.a

4 KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL & PELAYANAN TERPADU SATU
PINTU PROVINSI PAPUA BARAT

Il.a

C. PERSYARATAN

1. Masih dan telah menduduki dalam Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama paling singkat 2 (dua) tahun

dan paling lama 5 (lima) tahun.

2. Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama waijib mengisi dan/atau menyerahkan :
a) Formulir Daftar Riwayat Hidup (DRH)
b) Fotokopi ljazah S1/S2/S3 (Pendidikan Terakhir)
c) Fotokopi SK Jabatan Struktural dan SK Pelantikan Jabatan Struktural
d) Fotokopi Sertifikat Diklat PIM (Terakhir)
e) Fotokopi Sertifikasi Diklat Teknis

D. TAHAPAN UJI KOMPETENSI
Tahapan Uji Kompetensi meliputi :
1. Seleksi Administrasi
2. Rekam Jejak
3. Pembuatan/Penyusunan Makalah
4

. Presentase dan Wawancara (Makalah)

E. MAKALAH/KARYA TULIS

1. Tema “Penyelenggaraan Pembangunan di Provinsi Papua Barat Sesuai Dengan Visi Misi

Kepala Daerah Dalam Bingkai Otonomi Khusus, dengan Berfokus Pada Tugas Pokok dan

Fungsi Perangkat Daerah”

(Peserta membuat makalah dengan judul makalah berdasarkan tema tersebut dengan berfokus

pada jabatan yang diduduki saat ini)
2. Sistematika Makalah :

I. BABI
A. Latar Belakang
B. Rumusan Masalah
C. Tujuan

II. BABII
A. Data
B. Pembahasan

. BAB Il
A. Kesimpulan

B. Saran




3. Format Makalah :
a. Menggunakan aplikasi Ms.Word
b. Kertas ukuran A4.
c. Margin kiri 3 cm, kanan 2, 5 cm, atas 3 cm dan bawah 2,5 cm.
d. Huruf Arial 12, Spasi 1,5.
e. Jumlah halaman minimal 15 halaman dan maksimal 20 halaman.

f. Dibuat rangkap 6 (enam) diserahkan kepada Panitia tanggal 20 Oktober 2026

F. JADWAL PELAKSANAAN UJI KOMPETENSI

NO KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
1 | Pengumuman Uji Kompetensi PPT Pratama 14 — 16 OKT 2026
2 | Seleksi Administrasi
- Penyerahan Dokumen/Administrasi 14 — 16 OKT 2026
3 | Penilaian Rekam Jejak 19 OKT 2026
4 | Menyusun Makalah/Karya Tulis 19 OKT 2026
5 | Arahan Umum Gubernur Papua Barat 19 OKT 2026
6 | Presentase (Power Point) dan Wawancara 20 OKT 2026
(Makalah) (dimulai pukul 09.00 WIT s/d selesai)

G. PENYAMPAIAN DOKUMEN/FORMULIR
Seluruh dokumen sebagaimana dimaksud pada huruf C dimasukkan dalam amplop tertutup dan dapat
diantar langsung atau dikirim dan diterima paling lambat hari Senin, tanggal 19 Oktober 2026 pukul
16.00 WIT (jam kerja), ditujukan kepada :

PANITIA SELEKSI UJI KOMPETENSI
PEJABAT PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PROVINSI PAPUA BARAT
Up. TIM SEKRETARIAT UJI KOMPETENSI PPT
PRATAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI
PAPUA BARAT

H. KETENTUAN LAIN-LAIN
1. Dokumen/formulir dapat diunduh pada: bit.ly/ujikompapuabarat2026
2. Seluruh rangkaian/tahapan Job fit/Uji kompetensi jabatan tidak dipungut biaya.



Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang
dikeluarkan oleh pejabat yang akan diuji kompetensi jabatan selama pelaksanaan/proses uiji
kompetensi Jabatan ditanggung oleh pejabat yang akan di Job fit/ Uji kompetensi jabatan.
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang akan di Job fit/uji kompetensi jabatan wajib menyerahkan
dokumen dan mengikuti tahapan uji kompetensi jabatan sesuai jadwal yang telah ditetapkan.
Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang akan diJob fit/uji kompetensi jabatan apabila tidak
menyerahkan dokumen atau menyerahkan dokumen namun tidak lengkap, maka
penilaian/rekomendasi dilakukan berdasarkan data yang tersedia.

Hasil uji kompetensi jabatan dilaporkan oleh Panitia Seleksi Job Fit/Uji Kompetensi PPT kepada
Gubernur Papua Barat yang akan ditindaklanjuti dengan Keputusan.

Keputusan Panitia Seleksi Job Fit/ Uji Kompetensi PPT bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu
gugat.

Manokwari, 14 Oktober 2026




